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tvarkos apraSo priedas
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Palanga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai Pasiekti tatai it
Metinés uzduotys i . Kkiekybiniai, kokybiniai, laiko i~ Pasiekti rezultatar ir Jy
Pilint AOTE) Siektini rezultatai {;; rodiklii, Kurias rodikliai
radovaudamasis vadovas vertins,
jar  nustatytos  uzduotys  yra
ivykdytos)

1.1.  Igyvendinti ES
projekta Nr.08.1.1 —

Centro filialui
Sventojoje gauti

Gauta licencija ir
Centro filiale

Ivykdyta. Licencija
..Socialinei globai teikti*

koordinuoti ir jgyvendinti
Centro 2021 m. veiklos

veiklos planavimas ir
plano jgyvendinimas.

igyvendintas metinis
istaigos veiklos planas.

CPVA-R-407-31-002 licencija vykdyti Sventojoje pradéta INR. L000000682 papildyta

..Socialiniy paslaugy dienos socialinés vykdyti dienos (pakeista) 2021-07-23.

plétra Palangos miesto  |globos veikla. socialiné globa. Dienos socialiné globos

savivaldybeje®. paslaugos, Zuvédry g. 4-2
Palanga, pradétos teikti nuo
2021-08-01.

1.2.  Parengti, Nuoseklus jstaigos  [Per 2021 m. 100 proc. [Jvykdyta. [staigos 2021 m.

metinis veiklos planas
igyvendintas 141 proc..

neatitikimy normoms
Salinimas.

teikiamy paslaugy
atitiktis socialines
globos normoms.

lang.
1.3.  Uztikrinti tinkamg |Centro teikiamy Uzpildyty klausimyny [[vykdyta. Parengti 6
istaigos teikiamy paslaugy atitikties  skirty jsivertinti klausimynai jsivertinti
paslaugy kokybe. socialinés globos griztamajj rysi del griztamajj ry$j deél teikiamy
normoms paslaugy kokybés paslaugy kokybes.
isivertinimas, gauty [skailius. Klausimynai pateikti 130
rezultaty analize ir (100 procenty Centro |paslaugas gaunantiems

asmenims. 99,33 proc.
paslaugy kokybe jvertino
labai gerai arba gerai; 0,37
proc. paslaugy kokybe
ivertino patenkinamai (1
asmuo).

Vadovaujantis LR
apsaugos ir darbo ministro
2007 m. vasario 20 d. Nr.
A1-46 jsakymu ,,Del
socialinés globos normy
apraso patvirtinimo®,
atlikus 3 priedo




isivertinimg Centre
teikiamos dienos socialinés
globos paslaugos 100
procenty atitinka socialinés
globos normas.

1.4.
darbuotojy darbo salygas.

Uztikrinti saugias

[vertintos profesinés
rizikos.

Atsizvelgiant |
profesinés rizikos
vertinimo rezultatus,
darbuotojus apripinti
biitiniausiomis darbo
priemonémis,
organizuoti ne maziau
kaip 1 mokymus
saugos sveikatos
klausimais,
darbuotojus apdrausti
nuo nelaimingy
atsitikimy darbe,
paskiepyti darbuotojus
nuo virusiniy
infekcijy.

[vykdyta. Profesineé rizika
atlikta 2021-03-17, atliko
UAB ,,SAUGALITA*
(profesinés rizikos veiksniy
tyrimy laboratorija).
Profesines rizikos
vertinimas: psichosocialiné
aplinka priimtina.
Rekomendacijos darby
saugos klausimais, gerinant
darbuotojams salygas,
igyvendintos. Per 2021 m.
49 centro darbuotojams
atlikti periodiniai
instruktazai darby saugos ir
sveikatos klausimais. Visi
imonés darbuotojai
apdrausti Draudimo
kompanijos

., ADB Compensa Insurance
Viena Group®, nuo
nelaimingy atsitikimy
darbe, Nr.
1500098900/2021.
Paskiepyta 13 darbuotojy
(paskiepyti nuo gripo).

ATLIKTOS NEPLANUOTOS UZDUOTYS, ORIENTUOTOS ] ISTAIGOS VEIKOS POKYT]

Ekstremalios situacijos
del COVID-19
(koronaviruso infekceijos)
plitimo valdymo Palangos
miesto savivaldybeje.

PasiraSyta
bendradarbiavimo
sutartis 2021-12-01
Nr. B7-48 su V3]
Palangos ASPC ,.Del
darbuotojy skyrimo
darbui mobilioje
brigadoje*.

Perorganizuoti Centro
asmens sveikatos
prieziliros specialisty
darbus, nukreipiant
dirbti | mobilig
brigadsg.

2021 m. gruodZio ménesj
mobilioje brigadoje dirbo
trys Centro darbuotojai:
slaugytojas,
kineziterapeutas, slaugytojo
padéjéjas.

Socialiniy paslaugy
plétra. Vadovaujantis
LR Sveikatos apsaugos
ministro ir LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakymu

,,Dél slaugos ir socialiniy
paslaugy bendro teikimo
tvarkos apraSo
patvirtinimo® 2007 m.
liepos 4 d. Nr. V-558/A1-
183, Teikti Palangos

Pasirengimas dienos
socialiné globos
namuose paslaugos
teikimui.

Palangos miesto
savivaldybes
administracijos
direktorei 2021-12-14
pateiktas rastas Nr.
V4-865 ,,Dél Dienos
socialinés globos
namuose paslaugos
teikimui reikalingy
etaty ir paslaugos
kainos®.

Tvykdyta. 2021-12-22
Palangos miesto
savivaldybés Taryba 2021-
12-22 sprendimu Nr. T2-
223 patvirtino 11 etaty
dienos socialinei globai
namuose teikti.
Formuojama komanda.
Pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys
su Palangos miesto asmens




iesto savivaldybéje
dienos socialine globa
namuose.

sveikatos prieZiliros
centrais.

..Geroves konsultanty
modelio jdiegimas®
pagal 2014-2021 m.
IEuropos ekonominés
erdvés finansinio
mechanizmo programa
..sveikata® Palangos
miesto savivaldybgje.

Gerovées konsultanty
modelio jdiegimas.

Palangos miesto
savivaldybés
administracijos
direktoriui 2021-08-13
rastu Nr. V4-544
teiktas sitilymas ,,Dél
geroves konsultanty
modelio jdiegimo*
Palangos miesto
savivaldybéje.

[vykdyta. Palangos miesto
savivaldybés taryba
sprendimu 2021-08-26
INt.143 ,,Dél pritarimo
paraiskos ,,Geroves
konsultanty modelio
jdiegimas Palangos miesto
savivaldybgje teikimui*
Pritaré Geroveés konsultanty
modelio jdiegimui® pagal
2014-2021 m. Europos
ekonominés erdves
finansinio mechanizmo
programg ,,sveikata“
finansavimui gauti, 2021-
12 mén. pasirasyta
bendradarbiavimo
(partnerystés) sutartis su
Palangos miesto
savivaldybés
administracija, kuria
Centras jsipareigoja
igyvendinti projekta.

'Vadovaujantis LR
Socialinés apsaugos ir
darbo ministro LR
Teisingumo ministro
isakymu ,,D¢l i§ pataisos
istaigy paleidZiamy
(paleisty) asmeny
socialinés integracijos
tvarkos aprasu“ 2020 m.
spalio 8 d. Nr. Al-
939/1R-324 ir Palangos
miesto savivaldybes
administracijos
direktoriaus jsakymu ,,Dél
i§ pataisos jstaigy
paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés
integracijos
organizavimo* 2021-02-
12 Nr. A1-163 uztikrinti
i§ pataisos jstaigy
paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés
integracijos priemoniy
igyvendinima po

Uztikrinti i§ pataisos
istaigy paleidziamy
(paleisty) asmeny
socialinés integracijos
antrojo etapo
priemoniy
igyvendinimag.

Suteiktos
informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo ir
atstovavimo bei kitos
bendrosios socialinés
paslaugos.

2021 m. paslaugas gavo 6
i§ pataisos jstaigy paleisti
asmenys.




nuteistojo paleidimo 1§
ataisos jstaigos.

'Vadovaujantis su ,,Maisto
banku* 2021-06-01
pasiraSytu Paramos ir
bendradarbiavimo
sutarties Nr. 36 ,,Gautos
paramos priémimo,
surinkimo ir panaudojimo
tvarkos apraso priedu Nr.
3%, organizuoti paramg
maisto produktais jos
stokojantiems asmenims.

Uztikrinti tinkama
maisto produkty
panaudojima/isskirsty
mg Centro paramos
gavejy remiamoms
socialinéms grupémes.

Paramos maisto
produktais surinkimas
1§ prekybos centry
(periodiskai du kartus
per savaitg) ir
iSdalinimas paramos
gavéjams.

Ivykdyta. Parama maisto
produktais (paskutinés
dienos galiojimo) surinkta
7,714 tonos, iSdalinta 56
asmenims.

Vadovaujantis LR
socialinés apsaugos ir
darbo ministro

isakymu ,,Dél socialinés
priezitiros akreditavimo
tvarkos apraso
patvirtinimo® 2020 m.
birzelio 30 d. Nr. A1-622
organizuoti Centro
teikiamy socialinés
priezifiros paslaugy
akreditacija.

[Uztikrinti jstaigos
teikiamy socialinés
priezilros paslaugy,
atitiktj akreditavimui.

Parengti ir pateikti
Palangos miesto
savivaldybés
administracijos
direktoriui dokumentai
2021-12-15 Nr. V4-
871 ,,Dél socialiniy
paslaugy
akreditavimo®
akredituoti jstaigos
teikiamas socialinés
priezifiros paslaugas.

Ivykdyta. Palangos miesto
savivaldybés
administracijos direktoriaus
isakymu 21-12-20 Nr. Al-
1783 ,,Dél teisés teikti
akredituota socialine
priezilirg suteikimo®,
Suteikta teise teikti Sias
akredituotas socialinés
prieziliros paslaugas:
pagalba | namus; socialiniy
igiidziy ugdymo,
palaikymo ir (ar) atkiirimo;
laikino apnakvindinimo;
intensyvios kriziy jveikimo
pagalbos; psichosocialinés
pagalbos; pagalbos
globéjams (rlipintojams),
budintiems globéjams,
itéviams ir Seimy
dalyviams ar

besirengiantiems jais tapti.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikfiai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

plana.

2.1. Parengti, koordinuoti ir
jgyvendinti Centro 2022 m. veiklos

Nuoseklus jstaigos
veiklos planavimas ir
plano jgyvendinimas.

Per 2022 m. 100 proc.
igyvendintas metinis jstaigos
veiklos planas.

istaigy vadovy profesinés
kompetencijos tobulinimo

2.2. Vadovaujantis LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu
,,Dél socialiniy paslaugy srities
darbuotojy ir socialiniy paslaugy

apra$o bei socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos aprasu® 2006 m.

prasSyma
tvarkos

cauti.

Socialinés priezitiros
departamentui prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateikti

paslaugy jstaigos vadovo
kvalifikacinei kategorijai

socialiniy

Suteikta socialiniy paslaugy
istaigos vadovo kvalifikacine
lkategorija.




balandzio 5 d. Nr. A1-92 (Suvestiné
redakcija nuo 2021-10-01), gauti
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
kvalifikacine kategorija.

jgyvendinant bendra projekts ,,Geroves
konsultanty modelio jdiegimas
IPalangos miesto savivaldybeje®
finansuojamo 2014-2021 m. Europos
ekonomines erdves finansinio
mechanizmo programos ,,Sveikata®
léSomis.

2.3. Sudaryti galimybes darbuotojams [Parengtas darbuotojy Atlikus jsivertinimus, suplanuoti

atlikus jsivertinimg kelti kvalifikacijg. |[kvalifikacijos kélimo darbuotojy kvalifikacijos

Parengti darbuotojy kvalifikacijos planas. Kvalifikacijg mokymai, parengtas

keélimo plana. lkelusiy darbuotojy kvalifikacijos kelimo planas.

skaicius. Centro darbuotojai 2022 m.
tobulino kompetencijas (100
roc.).

2.4. Vadovautis bendradarbiavimo Atsakingai jgyvendinti  [[darbinti darbuotojai. Geroveés

sutartimi su Palangos miesto Geroves konsultanty konsultanty paslaugos teikimo

savivaldybés administracija medelio jdiegima. viety jrengimas.

3. Rizika, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogigkieji faktoriai, teises akty pasikeitimai, 1é8y trikumas.

3.2. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai.

3.3. Zmogigkieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, 1é§y trikumas.

3.4. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, 1¢8y trikumas.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI,

KATIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykde visas ir vir§ijo kai kurias sutartas metines
wveiklos uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

[Labai gerai &

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde sutartas metines veiklos uzduotis
agal nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai O

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
agal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai o

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduo€iy pagal nustatytus
wvertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai siilomi darbuotojui)

5.1
5.2.




IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaZymimas atitinkamas [raSomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai vadovo
2 — patenkinamai vertinimas ir
3 — gerai komentaras,
4 — labai gerai jeigu jo ir
(pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai
nesutampa®.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3o 4&
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 2 0 3o 4M4
3. Racionaliausio biido/metodo pasirinkimas | 10 20 3o 44
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1o 20 3o 4™
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 1o 20 3o 4
tatkomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu
BENDRAS [VERTINIMAS lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos: vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo i§vadg pildo j
pareigas priimantis asmuo):

Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktoré Daiva Dekontaité tinkamai atliko
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jvykdé visas bei vir$ijo metines veiklos uzduotis, glaudZiai
bendradarbiavo su Palangos miesto savivaldybes administracija.

Nustatau nuo 2022-03-01 iki kito veiklos vertinimo Daivos Dekontaités pareiginés algos
kintamaja dalj 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

J——
(7
Palangos miesto savivaldybés meras = Sarfinas Vaitkus
\
Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktoré f Q\\/ Daiva Dekontaité
| L \JY

; " 55, e i ; ; 5 LN Y , .
Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku/nesutinku
‘ ' (kas nereikalinga, i§braukti)




