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Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo protokolas

1. Uzsakovas

Protokolo Nr.: U21 57 -P-

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras

1 Tyrimy data: 2021-03-17 Puslapis: 1 i§ 2

ISraSymo data: 2021-03-17

2. Objekto pavadinimas, adresas:

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras

Gintaro g. 34, Palanga / Klaipédos pl. 76, Palanga

3. Vertinimo metodas:

P-F-2008-06

4. Vertinimo rezultatai:

Visi psichosocialiniai darbo veiksniai vertinami pagal laipsni (kaip labai, nuo 1 (niekada) iki 5 (visada, nuolat) ar daznuma (kaip daZnai, nuo (niekada) iki 5 (visada).

Palangos miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojai

Darbo vietos pavadinimas:

G s ; LT s i i Gome g G 7 Stresoriaus Psichosocialiniy rizikos veiksni
Eil. Nr. Psichosocialiniai rizikos veiksniai Psichosocialiniy rizikos veiksniy turinys . . 4 . u
intensyvumas tyrimo rezultatas (ifvada
S . s veiki nksmingiems ir pavojingiems rizikos veiksniams si ialiné aplinka priimti
1. Veiksniai susije su darbo aplinkos darbas veikiant ke = pavojingiem 2.4 | Bsichosocialine aplinka priimting |
salygomis: darbas naudojant nepatogias asmenines apsaugos priemones Psichosocialiné aplinka priimtina
darbo kriivis (pernelyg didelis ar pernelyg maZzas) Psichosocialiné aplinka priimtina
Veiksniai susije su darbo o=
2. : - didelis darbo tempas 2.3 Psichosocialiné aplinka priimtina
reikalavimais: : e - 5 —— - — : g T o =
darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas Psichosocialiné aplinka priimtina
neaiskios darbo uzduotys Psichosocialiné aplinka priimtina
darbo laiko trukmé Psichosocialiné aplinka priimtina
3 Veiksniai susije su darbo pasiskirstymas (naktinis, pamaininis darbas, virSvalandziai) 14 |Psichosocialiné aplinka priimtina
organizavimu: darbo sutarties risis (terminuota, laikinoji) > Psichesocialiné aplinka priimtina
per didelé ar per maza darbo kontrolé Psichosocialiné aplinka priimtina
darbo apmokéjimo ypatumai Psichosocialiné aplinka priimtina
darbuotojo per didelé ar per maza jtaka darbui planuoti ir vykdyti Psichosocialiné aplinka priimtina
sprendimy priémimo laisvés stoka TPSfc/ras'ac'ialiné aplinka priimtina
per didelis informacijos kiekis | Psichosocialiné aplinka priimtina
4 Veiksniai susije¢ su darbo turiniu: atsakomybe 24 Psichosocialiné aplinka priimtina
emociné jtampa Psichosocialiné aplinka priimtina
mazas pasitenkinimas atliekamu darbu Psichosocialiné aplinka priimtina
monotoniskas darbas Psichosocialiné aplinka priimtina




blogi darbuotoju santykiai grupéje Psichosocialiné aplinka priimtina
netinkamas vadovybés elgesys (neteisingas darbo paskirstymas, neaiski
ir/ar nuolat besikeicianti vadovybés pozicija)

Veiksniai susije su darbuotojy Psichosocialine aplinka priimtina

5 tarpusavio santykiais ir / ar santykiais negaléjimas kelti kvalifikacijos 2.6 Psichosocialine aplinka priimtina
sii darbidaviig: per didelis informacijos kiekis Psichosocialine aplinka priimtina
atsiliepimy apie atlikta darbag triikumas Psichosocialiné aplinka priimtina
bauginimas (mobingas) smurtu Psichosocialiné aplinka priimtina
prickabiavimas Psichosocialiné aplinka priimtina
Psichosocialiniu rizikos veikniy intensyvumo charakteristikos kodai:
I-  Veiksnys visai neveikia ar nieckada neveikia;
2-  Veiksnys beveik neveikia;
3-  Veiksnys mazai veikia;
4- Veiksnys dazmausiai veikia:

5- Veiksnys labai veikia arba nuolat veikia.

5. Pastabos:

7. Vertinima atliko: Laboratorijos vedéjas M. Grigonis e 28
6. Protokolo priedai:
8. Protokola patvirtino: Laboratorijos vedgjas M. Grigonis / 1. & reg DA

rastiSko UAB "Saugalita” sutikimo, Sis protokolas  jali biti padaugintas



