PATVIRTINTA

Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2021 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. V1-41

PALANGOS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DARBUOTO]JU 2021 M.
KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS

EIL. PROGRAMOS PAVADINIMAS PROGRAMOJE DARBUOTOJAI
NR. VALANDU
1. | Supervizijos 16 val. 6
2. | Mokymai pagal Pagrindine GIMK programg 20 val. P
3. | Konfliktiniy situacijy ir kriziy valdymas 8 val. 17
4. | Uzsienio kalba pradedantiesiems kursas 10
5. | Vidaus kontrolés politika vieSajame 4 val. 2
sektoriuje: praktinis diegimas ir taikymas”
6. | Vadovo grupés supervizijos 24 val. 1
7. | Darbo teisés ir darbuotoju saugos ir 2 val. 2
sveikatos klausimai
8. | Darby saugos ir sveikatos mokymai ir 8 val. 1
atestavimas
9. | Gaisrinés saugos mokymai ir atestavimas 8 val. 1
10. | Viesyjy pirkimy vykdymas 8 val. 1
pradedantiesiems
11. | Skiepijimo pagrindai 20 val. 1
12. | Problemy sprendimas forumo teatro 10 val. 20
metodu
13. | Atvejo vadybos proceso organizavimas 8 1
14. | Privalomojo pirmosios pagalbos mokymai 8 val. 17
15. | Privalomojo higienos jgiidZiy mokymai 6 val. 9
16. | Privalomojo higienos jgudziy mokymuy 6 val. 23
specialioji programa (maistui)
INTEGRALIOS PAGALBOS DARBUOTO]U 2021 M.
KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS
EIL. PROGRAMOS PAVADINIMAS PROGRAMOJE DARBUOTOJAI
NR. VALANDU
1. | Komandinis darbas - 8 val. 11
bendradarbiavimas ir bendravimas
komandoje
2. | Praguly profilaktika ir prieziura 16 val. 5




PATVIRTINTA
Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2021 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. V1-41

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU 2021 M.
DARBO, CIVILINES IR PRIESGAISRINES SAUGOS

MOKYMU PLANAS
Eil. Padalinys Data Darbo Civiliné | PrieSgaisri | Trukmé
Nr. sauga sauga né sauga
1. Administracijos ir iikio 0829-0918 1 val. I val. 1 val. 3 val.
padalinys
2. Globos centro ir 08 19-09 01 1 val. 1 val. 1 val. 3 val.
pagalbos Seimai
padalinys
3. Socialinés priezitiros ir 03 11-0401 1 val. 1 val. | val. 3 val.
intensyvios kriziy
jveikimo pagalbos
padalinys
4. Socialinés globos 08 19-09 01 1 val. 1 val. 1 val. 3 val.
padalinys
5. Integrali pagalba 03 11-0401 | val. 1 val. I val. 3 val.

Paruose: iikio priezitiros administratoré Vesta Grébliauskaite




SOCIALINIO DARBO ATVEJO ANALIZE

Atvejo analizés metu analizuojami realiis atvejai, situacijos, kurias pristato darbuotojai.
Sis metodas naudingas tuo, kad leidzia dirbti su realiomis gyvenimo, profesinés veiklos
problemomis, pazvelgti | jas objektyviai, suvokti jvairias jy atsiradimo aplinkybes ir priezastis. Tai
puiki galimybe pasikeisti idé¢jomis apie sprendimus, susijusius su darbo atlikimu, nes dalyviai ne tik
nustato priezastis, dél kuriy kilo problemos ar apibendrina nagrin¢jama situacija, bet ir daznai siekia
patys ja iSspresti. Atvejy taikymo socialinio darbo procese esmé yra ta, kad kiekvienas pasidalina
savo asmeninémis Ziniomis, patirtimi, intuicija grindZziamus problemy sprendimy variantus. Todél
tai, kas vieniems dalyviams priimant sprendimus atrodo visiskai nereikdmingi faktai, kitiems gali
buiti esminiai ir lemti sprendimus. Analizuojant atvejj néra tik vieno sprendimo, vieno budo.

ATVEJO ANALIZES GRUPES TAISYKLES

1) Laikomés konfidencialumo (saugome kolegos/-¢s ir jos kliento privatumg, nevertiname
kolegos/-és profesionalumo).

2) Nekritikuojame, nevertiname, neakcentuojame savo nuomones kaip vienintelés teisingos

3) Atgaliniame rySyje naudojama sgvoka ,.darbuotojas™ (ne ,,ji, ne vardu)

4) Ateiname laiku

5) I§jungiame telefonus

1. Atvejo pristatymas

1) Klausimas grupei (~ 2 min.)

2) Atvejo pristatymas (~ 20 min.)

3) Galima patikslinti klausimg grupei.

4) Darbas ratu, kurio tikslas —surinkti informacija, reikalingg iskelto klausimo atsakymui (~ 20
min.)

2.Dalyviy griztamasis rySys (iki 30min).

3.Pristatanciojo grjztamasis rySys apie atvejo analize: kaip jauciasi, kas buvo naudinga, kas
tiko/netiko, kaip dabar atrodo iskeltas klausimas ir kt. (~ 5 min.)

4.Su kokiu jausmu iSeinu: jvardinti vienu zodziu (~ 5 min.)

Padalinys 1 ketvirtis | 2 ketvirtis | 3 ketvirtis | 4 ketvirtis

Administracija kovas geguze rugsejis lapkritis
Daiva Dekontaité
Sandra Jackaité

Inga Kurpiene

Laura Litvinova
Vesta Grebliauskaité
Laima Poskiene
Algirdas Kupsys
Brigita Burneckyté
Vitalija Kniukstiené
Agne Ronke

Socialinés globos padalinys kovas geguzé rugsejis lapkritis
socialinéje globoje:
Vilma BruZziené




Viktorija Gedvilé
Saida TamoS$auskiené
Sandra Paulauskiené
Jurgita Bal¢iné

Sonata Vogulé

Sandra Staponeé
Evelina Sestakauskaite
Violeta Augustiniené

Socialinés globos padalinys

Socialiniai darbuotojai dienos socialinéje
globoje:

Grazina Diemintiené

Grazvilé Grygalyté

kovas

geguze

rugsejis

lapkritis

Socialinés prieziiros padalinys
Sandra Dimpartaité-Kavalske
Sonata Siurkuté

Jovita Petreikiené

Rita Zukauskaite

Artiiras Kerevicius

Sandra Vasiliauskaité

kovas

geguze

rugsejis

lapkritis

o8 es

Alina Simkuté-Skripkauskiene
Vale Jureviciene

Jovita Lagunaviciené

Zita Kuojiene

llona Gurauskiené

kovas

geguze

rugsejis

lapkritis

Lankomosios prieziiiros darbuotojai
Elena Ereminieneé

Rita LiauSiené

llona Jotkéliene

Virginija Golenia

kovas

geguze

rugseéjis

lapkritis

Paruose psichologés:

Jelena Bachlina

Jelena Drapkina




